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Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, 

установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ с изменениями от 17.02.2023 г.  

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование город Минусинск. 

Полномочия учредителя от имени муниципального образования город 

Минусинск осуществляют Администрация города Минусинска и управление 

образования администрации города Минусинска. 

Полномочия собственника имущества от имени муниципального 

образования город Минусинск осуществляет Администрация города 

Минусинска. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 
и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Общее 
собрание работников учреждения,  Педагогический совет, Совет родителей. 
Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 
организации. Структура, порядок, срок полномочий и компетенция органов 
управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и 
выступлений от имени образовательной организации  устанавливаются уставом 
образовательной организации в соответствии с законодательством в Российской 
Федерации.  

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Осуществляет руководство учреждением в соответствии с 

Уставом. Обеспечивает системную образовательную, 

воспитательную, методическую, и административно-

хозяйственную работу учреждения.  Контролирует работу 

подчиненных работников учреждения, утверждает 

штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Совет родителей Полномочия: 

− внесение предложений о перспективах развития 

Детского сада; 

−рассмотрение вопросов, связанных с организацией 

образовательного процесса; 

−привлечение благотворительных и иных целевых 

взносов физических и юридических лиц; 

- контроль за расходованием внебюджетных средств; 

- обсуждение Устава Детского сада и внесение 

предложений по его содержанию. 

Педагогический 

Совет 

Полномочия: 

- формирование целей и задач Детского сада; 

- обеспечение целенаправленности процесса развития 

Детского сада; 

- решение педагогических проблем, связанных с 
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качеством образовательного процесса и методической 

учебой педагогических работников; 

- обеспечение повышения профессиональной 

компетенции и педагогического мастерства 

педагогических работников Детского сада; 

- осуществление отбора и утверждение образовательных 

программ и технологий для использования в Детском 

саду, планирование и организация образовательного 

процесса, утверждение планов, графиков на учебный год, 

подведение итогов образовательного процесса. 

Общее собрание 

работников 

учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

-принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

-вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы. 
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СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МДОБУ «ДЕТСКИЙ САД №1» 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

УЧРЕДИТЕЛЬ – Администрация г.Минусинска 

в лице Управления образования г.Минусинска 

Первый уровень управления 
 

ЗАВЕДУЮЩИЙ МДОБУ 

1 структура 

Коллегиальное (общественное 

управление) 

2 структура 

Административное управление 

 

Общее собрание трудового коллектива 

 

 Педагогический совет 

Совет родителей 

Второй уровень управления 

 
Заместитель по ВР Заместитель по АХР 

 
Специалист по 

охране труда 

 

Специалист по 

закупкам делопроизводи-

тель 

Старший 

воспитатель 

Третий уровень управления 

Специалисты Воспитатели Обслуживающий персонал 

Дети и родители 

 

 

 

Первичная профсоюзная организация 
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В учреждении имеются все необходимые локальные нормативные акты, 

касающихся прав и интересов участников образовательных отношений, которые 

своевременно обновляются и принимаются.  

В организации имеется работа по предоставлению льгот согласно 

законодательных нормативных актов – федерального, регионального, 

муниципального уровней.  

В течение учебного года за педагогической деятельностью 

осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, оперативный, 

тематический) со стороны заведующего, старшего воспитателя, результаты 

которого обсуждались на рабочих совещаниях и педагогических советах с 

целью дальнейшего совершенствования образовательной работы. Все виды 

контроля проводятся с целью изучения образовательного процесса и 

своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического 

процесса, являются действенным средством стимулирования педагогов к 

повышению качества образования.  

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности 

ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, 

комплексное сопровождение развития участников инновационной 

деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство ДОУ.  
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